
 

 

 

 

 

 

 

 

 

いつも、ふうがの取
と

り組
く

みに対
たい

して、ご理
り

解
かい

、ご協
きょう

力
りょく

いただきありがとうございます。 

前月
ぜんげつ

のプログラム 表
ひょう

でもお知
し

らせさていただいてお

りました、“ふうがサロン”について、ご利
り

用
よう

者
しゃ

のみな

さんで、利
り

用
よう

の在
あ

り方
かた

などについて 考
かんが

え話
はな

し合
あ

う、「サ

ロンミーティング」の第
だい

1回
かい

目
め

が 7月
がつ

13日
にち

（土
ど

）におこな

われました。 

自
じ

分
ぶん

のこととして、考
かんが

えましょう！他
ほか

の人
ひと

の批
ひ

判
はん

はやめましょう！ 

 まず、話
はな

し合
あ

いを始
はじ

めるにあたって、「どうしてサロンミーティングをおこなうことになったの

か？」、「サロンミーティングのルール」について確認
かくにん

しました。 

 きっかけは“ふうがサロン”で、すべての人
ひと

が安
あん

心
しん

・安
あん

全
ぜん

に利
り

用
よう

できる状 況
じょうきょう

ではなくなってき

ている、特
とく

には金
きん

銭
せん

や物
もの

のやり取
と

りをおこなっていること、そのことから暴
ぼう

言
げん

やハラスメントなど

問
もん

題
だい

が拡
ひろ

がっていったこと、果
は

てには警
けい

察
さつ

を呼
よ

んでサロンが騒然
そうぜん

となったこと、などがありました。 

 そこで、「どうしたら、みんなが安心
あんしん

して利
り

用
よう

できるのか？そのためにはどうしたらいいか？」

について話
はな

し合
あ

うためのルールとして、今回
こんかい

のできごとを含
ふく

めこれまでの自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

のサロンの利用
り よ う

の仕方
し か た

や、これからの利用
り よ う

についても、①『自分
じ ぶ ん

のこととして 考
かんが

えること』、②『他
ほか

の利
り

用
よう

者
しゃ

につ

いてのことや、批判
ひ は ん

はしないこと』を確認
かくにん

しました。ミーティン

グでは、「スタッフはどこまで問題
もんだい

に介入
かいにゅう

できるのか？」、「連絡先
れんらくさき

の交換
こうかん

はどこまでしたら良
よ

いのか？」、といった質問
しつもん

から、「スタ

ッフがサロンに 常 駐
じょうちゅう

できないのか？増員
ぞういん

できないのか？」、「ス

タッフとの距離
き ょ り

が遠
とお

い…」などの意見
い け ん

がありました。 

（次
じ

ページに続
つづ

く） 



  

 

（前ページからの続き）サロンにスタッフが 常 駐
じょうちゅう

することや、スタッフとの距離感
きょりかん

について、こ

れまでのサロンの形態
けいたい

や他
た

の地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センターについて、などの意見
い け ん

が出
だ

されました。 

「今
いま

のサロンが好
す

きです。以
い

前
ぜん

は、相
そう

談
だん

室
しつ

で鍵
かぎ

を閉
し

めたり、ロッカーのカギを借
か

りるのにスタッフ

に言
い

わなければならなかった。」、「他
た

の地
ち

活
かつ

センターはもっと厳
きび

しいところがある。ふうがは多様
た よ う

な

人
ひと

が集
あつ

まっていて、それぞれに事情
じじょう

があるのだろうけども、スタッフもそれをわかって、おおらか

に対応
たいおう

されているように感
かん

じる。」 

 また一方
いっぽう

では、「スタッフがサロンに来
こ

なくなった。以前
い ぜ ん

は一
いっ

緒
しょ

に 昼
ちゅう

食
しょく

を食
た

べたり、話
はな

したりしていた。それは面
めん

談
だん

とかプログ

ラムとかではなく、決
き

められたものではありませんでした。」と

いった意見
い け ん

や、「いや、スタッフは来
き

てくれていますよ。お昼
ひる

ご飯
はん

も時
とき

々
どき

、一
いっ

緒
しょ

に食
た

べています。」といった意見
い け ん

もありました。 

 

 

 引
ひ

き続
つづ

き、第
だい

２回
かい

目
め

の「サロンミーティング」が７月
がつ

20日
にち

（土
ど

）におこなわれました。『安心
あんしん

してサロンで過
す

ごすため

の約束事
やくそくごと

』として、ご利
り

用
よう

の際
さい

に確
かく

認
にん

してきた、１４個
こ

の項目
こうもく

について、１つずつ確
かく

認
にん

・話
はな

し合
あ

っていくことを確認
かくにん

しまし

た。今回
こんかい

のテーマは項目
こうもく

（１）「暴言
ぼうげん

や暴力
ぼうりょく

、自
じ

分
ぶん

や相
あい

手
て

を

傷
きず

つけるなどの行為
こ う い

はしないこと。」についてでした。 

参加者
さんかしゃ

のみなさんに、「なぜ暴言
ぼうげん

や暴力
ぼうりょく

がおこるのだろうか？」、「自
じ

分
ぶん

が暴
ぼう

言
げん

や暴
ぼう

力
りょく

を見
み

てし

まったらどうするか？」、「暴言
ぼうげん

や暴力
ぼうりょく

がおこらないようにはどうすればよいか？」などついて話
はな

し

合
あ

っていただきました。 

 暴
ぼう

言
げん

については、「気持
き も

ちがしんどくなる…」、「言
い

われると、相手
あ い て

に暴言
ぼうげん

で返
かえ

すことがある。」、

「病気
びょうき

（が原因
げんいん

）で、イライラしている人
ひと

もいるのではないか。」等
など

の意見
い け ん

や「暴言
ぼうげん

の背景
はいけい

にある

その人
ひと

の事
じ

情
じょう

（生
せい

活
かつ

や病
びょう

歴
れき

など）について話
はな

し合
あ

うことや理
り

解
かい

を深
ふか

めることが必要
ひつよう

。」等あり。 



 

 

 

 

 暴
ぼう

言
げん

を見
み

た時
とき

については、「スタッフに入
はい

ってもらう。」、「でき

れば介入
かいにゅう

したくない（関
かか

わりたくない）」といった意見
い け ん

や、「直接
ちょくせつ

、

目
ま

の当
あ

たりにしたことがない。」、「（暴言
ぼうげん

しているところを）見
み

た

ことがないのでピンこない。」という意見
い け ん

もありました。 

 その中
なか

で、「病気
びょうき

のことを学
まな

ぶ機
き

会
かい

（プログラム）を作
つく

る必
ひつ

要
よう

があ

るのではないか。」といった意見
い け ん

や、「暴言
ぼうげん

をする人
ひと

のことも、もっとよく知
し

らないといけないので

はないか。」という意見
い け ん

がありました。また、「お互
たが

いのことをよく知
し

らないから、警戒
けいかい

してしまう

のではないか。まずは自己
じ こ

紹介
しょうかい

からでもしてみて、少
すこ

しずつ話
はなし

をしてお互
たが

いのことを理
り

解
かい

すれば、

暴
ぼう

言
げん

や暴
ぼう

力
りょく

に発
はっ

展
てん

しないのではないか。」という意
い

見
けん

が出
で

て、「よくわからない人
ひと

のことが、怖
こわ

い。

どのように接
せっ

していけば良
よ

いかわからない。」という意見
い け ん

も出
で

ました。 

 これからも継
けい

続
ぞく

して各
かく

テーマについて「自分
じ ぶ ん

のこととして」考
かんが

え話
はな

し合
あ

っていく予定
よ て い

ですので、

みなさまのご参
さん

加
か

をお待
ま

ちしております。毎
まい

週
しゅう

土
ど

曜
よう

日
び

の１３:３０～１４:３０です。 

 

 

 

 梅雨
つ ゆ

も明
あ

けて、夏
なつ

本番
ほんばん

となりました！暑
あつ

さも本
ほん

格
かく

的
てき

で、“どこでもファーム”にて育
いく

成
せい

中
ちゅう

の夏
なつ

野
や

菜
さい

「ミニトマト」と「オクラ」がどんどん成長
せいちょう

しています。 

 

 

 

 

  

暑
あつ

い中
なか

、水
みず

やりも

がんばってます！ 



 

 

 

 


