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主課題 各ケアマネ個人のスキルアップと同時に、事業所としての信頼度を上げる。

内容
全体

広報

記入者

を受け入れる体制づくりに努めた。
・スキルアップを目指し、内外の研修に積極的に参加し、毎月ケアプランチェックを実施

新規相談は介護及び支援についても積極的に受けていく。
項目

ため週1回ケース会議を開催し、計画的な研修、また包括支援センターから困難ケース

居宅部会議

北野敏紀

内容

している。また、更新で介護から支援になる方が増え、全体的に件数は増加して

なごみケアプランセンター
（居宅介護支援）

部門

週1ケース会議

2014年事業計画書

・今年度は、4月より特定事業所加算（Ⅱ）を算定することができた。その要件を満たす

した。
・法人内の連携について意識して取り組んだ。

研修計画（内部・外部）会議事業・行事等

事業所としてマニュアルなど体制、整備を少しづつ進めていく。

成果

課題

・件数としては順調に増加してきたが、入院や入所また、逝去される方も増加

いるが、事業収入は減少傾向にある。

各地域包括支援センターと連携をはかり、困難ケースも受け入れをすすめていく。

ケアマネ更新研修はもとより、スキルアップ研修や勉強会に参加して行く。
法人内連携はもとより、地域の行事や集まりなどにも参加したり地域との連携を図る。

マニュアル整備

品質向上

ショート定例会議
地域ゾーンケア会議
ケアプランチェック

事業者連絡会居宅部会
ケアマネ更新研修

住吉区事業者連絡会
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